Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDOC JUNIQ 2024 a MAYQ 2025

ACTUALIZACION DESDE ENERO 2025 a MAYC 2025
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

Y.HT. ENERG FEBRERO MARZO ABRIL MAYD
CATEGORIA al 2023 2025 2025 2025 2025
FM212024 2,5% 2,5% 2,0% 2.0% 2,0%
B. 5581,51]5. 5581,51j8. 5860,59]E. 5860,591B. 5095,01
I-OFICIAL MULTIPLE 5581,51 SR, 2,5% 139,54 S.N.R. 2,0% 117,21
$.N.R. 2,5% 139,5415.N.R. 2,5% 139,54{5.N.R. 2,0% 117,21|5.N.R. 2.0% 117,21]5.N.R. 2,0% 121,90
VHT, 5721,05{v.HT. 5860,59}V.HT. 5977,80[v.HT. 6095,01[V.H.T. 6216,91
B. 5042,90!s. 5042,96iB. 5295,05]8. 5295,05]B. 5506,85
:Eifngftm o 5042,90 S.N.R.2,5% 126,07 S.M.R. 2,0% 105,90
SN.R.2,5% 126,0715.M.R. 2,5% 126,071S.N.R. 2,0% 105,9015.N.R, 2,0% 105,9005.M.R. 2,0% 110,14
VHT. 5168,97]V.HT. 5295,05[v.HT. 54G0,95}V.H.T. 5506,85{V.H.T. 5616,98
B. 4689,031B, 4689,03)8. 4923,480B. 4923 48|B. 5120,42
H-OFICIAL GENERAL 4689,03 $.N.R. 2,5% 117,23 S.N.R. 2,0% 98,47
S.M.R. 2,5% 117,2315.M.R. 2,5% 117,23l5.N.R. 2,0% 98,4715.N.R. 2,0% 98,4715.N.R. 2,0% 102,41
V.HT. 4806,26]V.H.T. 8922 A8IV.H.T. 5021,958V.H.T. 5120,42fv.HT. 52232,83
B. 4285 6518, 4285,65]3. 4499,93]B. 4499 93| 4679,93
IV-MED:O OFICIAL 428565 S.M.R. 2,5% 107,14 S.N.R. 2,0% 30,00
5.N.R. 2,5% 107,14[5.8.R. 2,5% 107,145 N R, 2,0% 90,00[5.N.R. 2,0% 90,00[5.M.R. 2,0% 93,60
V.HT. 4392,791V.HT. 449993V AT 4589937V T. 4676,93}V.H.T. 4773,53
B. 4121,6418. 4121,6408. 43277206, 4327,7218. 4500,83
V-AYUDANTE 4121,64 S.N.R.2,5% 103,04 S.N.R. 2,0% 86,55
S.N.R. 2,5% 103,041S.N.R. 2,5% 103,0415.M.R. 2,0% 85,55§5.N.R. 2,0% 86,55(5.N.R. 2,0% 90,02
V.HT. 4728,681V.1.T. 4327,720V.H.T. 414,281V HT. 4500,83[v.H.T. 4590,85
B. 4064,8418. 4064,8418. 4268,08L8. 4268,08{B. 4438 81
::\I:L[?: :::;i:_o ACT. 4064,%4 S.N.R. 2,5% 101,62 S.N.R. 2,0% 85,36
S.N.R. 2,5% 101,62}5.N.R. 2,5% 101,62[5.N.R. 2,0% 85,36)5.N.R. 2,0% 85,3605.N.R. 2,0% 88,78
V.HT. 4166,46]V.H.T. 4268,08]V.H.T. 4353,441V HT. a438,81)vHT. 452758
3, 3376,51|8. 3376,511B. 3545, 34]5. 3545,341B. 3687,15
MENORES DE 16 ANGS | 3376,51 S.N.R. 2,5% 84,41 S.N.R, 2,0% 70,91
S.N.R. 2,5% 84 41]5.N.R, 2,5% 84,4115.N.R. 2,09 70,0115.N.R. 2,0% 70,91}5.M.R. 2,0% 73,74
VT 340,92}V HT. 3545,34}V.H.T. 3616,24]V.H.T. 3687,15]v.HT. 3760,89
8. 3702,41f8. 3702,41]B. 3887,53{3. 3887,53l8. 4042,03
MENORES DE 17 ANGS | 3702,41 S.N.R.2,5% 92,56 5.M.R, 2,0% 77,75
SR 2,5% 92,56]S.N.R. 2,5% 92,5615.N.R. 2,0% 77,75{5.M.R. 2,0% 77,751S.N.R. 2,0% 80,85
VHT. 3704,97}V.HT. 3887,53)v.HT. 3965,28]{V.HT. 4043,031V H.T. 4123,39

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del periodo. Se tiquida y abona por quincena {Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por aftc de antigliedad.

ROPA DE TRABAID: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antighedad (Art. 34 CCT 335/75}

CUOTA SINDICAL: 3% del sueido mensua) percibido (Art 21 CCY 335/75)

SEGURQO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIC: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta $00004/43 - B.N.A. - SUC Cabailito {Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colsctivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDBO JUNIO 2024 a MAYO 2025

ACTUALIZACION DESDE ENERO 2025 a MAYOQ 2025
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2025 2025 2025 2025 2025
31/12/2024 3,5% 2,5% 2.0% 2,0% 2.0%
. 5113,065. 5113,06]5. 5369,55]5. 5360,66]5. 5534, 44
OFICIAL MULTIPLE 5113,96 SNR25% | 127.85 SNR.2,0% | 107.39
SNR. 2,5% 127,850 R 2,5% | 127,5515.NR.2.0% | 107.3915NR. 2.0% | 107,39ISNR 2,0% | 112,69
VAT, 524181}V IiT, 536866011, 477,050V 1T, £554,44]V 1T, 5696,13
. 2634,9615., 4634,0615. 4855, 7115. 4366,7115. 506138
H-0OFICIAL
a0 4634,95 SNR25% | 11587 SR, 2,0% 97,33
S.N.R. 2,5% 115,8745.N.R. 2,5% 115,8785.N.R. 2,0% 97,3355.N.R. 2,0% 97,33iS.N.R. 2,0% 101,23
VHT. 4750,830V.H.T. 4865,71[v.HT. 4964,041V.H.T. 5061,38JV.AT. 5162,60
5. 73372015, 337,906, 3554.0815. 45520815, 736,22
IH-0OFICIAL GENERAL 4337,20 S.N.R. 2,5% 108,43 S.NLR. 2,0% 91,08
SNR 2,5% 108,43[S.N.R 2,5% | 108,43[SNR.2.0% 91,08|5.N.8. 2,0% 91,085 VR, 2,0% 92,72
VAT, 4445,63[V.HT. 4554,06}V.H.T. 645,18}V HT. 4736,220V.HT. 830,95
3. 4194,54]5. 41915415, ZA01,125. 4401,1215, 457716
IV-OFICIAL STANDARD 4191,54 S.N.R. 2,5% 104,79 S.N.R. 2,0% 38,02
S.AN.R. 2,5% 104, 751S.N.R. 2,5% 104, 79§5.N.R. 2,0% 88,0235.N.R. 2,0% 88,0215.N.R. 2,0% 91,54,
VT, 5295,330v 11 T, 3401,12[V.H T, 4489,14}v.H.T. 4577,16\V.H T, 4668,70
. 3890,9915. 3800,09]5. 2085,5415. 4085,545. 4223,56
IV-MEDIC OFICIAL 3850,99 S.N.R.2,5% 97,27 S.N.R. 2,0% 81,71
SNR 25% 57,2715 R. 2,5% 97,2715 MR, 2.0% 8L7115.NR. 2,0% 81,7305 R 2.0% 84,98
V.HT. 3983,26}V.Ai T, 4085,5aV.1T. 4167,25[V.HT. 242,96}V 1T, 4333,94
5 3810,3515. 3810,9505. 4001, 5015, 4001,50]5. 215156
V-AYUDANTE 3830,95 S.AN.R. 2,5% 95,27 S.NL.R. 2,0% 80,03
S.N.R. 2,5% 95,270S.N.R. 2,5% 95,275.N.R. 2,0% 80,0315 N.R. 2,0% 80,03{5.N.R. 2,0% 23,23
VAT, 3906,22}V H T, 4001,500V H T, 3081,53/V.AT. 3161,56}V.HT. 4244,75
z. 777,235, 3777,2316. 3966,00]5. 3966,00]5. 124,74
-OPERARIO ACT.
Ywnusm . A 3777,23 SNR. 2.5% 34,43 SNR 2.0% 79,32
SR 2.5% G4,4315 N8 2.5% 54,4315.N.R. 2.0% 79.3215.N.R. 2,0% 79,3215 N.R. 2,0% 82,49
VHT, 387186V AT, 3966,091V.H.T. 4045,411V AT, 4128,74)VA T 3207,23
5. 3296,2115. 3296,2115. 32610205, 3261,02]5. 3599.45
MENORES DE 16 ANOS 3296,21 5.M.R. 2,5% 82,41 S.N.R. 2,0% 69,22
S.N.R. 2,5% B2,4115.N.R. 2,5% 32,41 S.N.R. 2,0% 69,22]5.N.R. 2,0% 69,22f5.N.R. 2,0% 71,99
VAT, 3378,62[V.H T, 3461,02[V.A T, 3530,24}v H T, 3598,45/V A T. 3671,45
B, 34415618, 3241,56]8. 3613,6415. 3613,64]5. 3758,18
AMENORES DE 17 AROS |  3441,56 SNR. 2% 86,04 SNR.2.0% 72.27
S.MN.R. 2,5% 86,04{5.N.R. 2,5% 86,04{S.N.R. 2,0% 72,2715.N.R.2,0% 72,271S.N.R. 2,0% 75,15
VAT, 3527,60[VHT. 3613,88/V.AT. 3685,91)V.HT. 3758,181VAT. 3833,35

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de (3 liguidacion del petiodo. Se liguidza y abona por quincena {Acta Acuerdo dal 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2} juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entregs al persanal
con mas de dos {2) meses de antigliadad {Art. 34 CCT 335/75}

CUGTA SINDICAL: 3% del sueldo mensuz! percibido {Art 21 CCT 335/75}

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronat 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cra 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito {Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75}




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024 a MAYO 2025
ACTUALIZACION DESDE ENERO 2025 a MAYO 2025

- MADERAS TERCIADAS
VHT. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2025 2025 2025 2025 2025
3112/2024 2.5% 2,5% 2,0% 2,0% 2.0%
B 5169,71|5. 5165,71]8. 5428,2018., 5428,20(5. 5645,32
|-OFICIAL MULTIPLE 516971 S.MN.R.2,5% 129,24 S.NLR. 2,0% 108,56
SR 25% 129,24[s N R, 2,5% 129 24|SNR 20% |  108.56|SNR 2,0% | 108,56|SNR. 20% | 112,31
VAT, 5298,95|V.HT. 5428,20[V.HT. 5536,76|V.H.T. 5645,32|VHT. 5758,23
. 7666,09]8. 4666,00]5. 4899,39]5. 4899,39]5. 5055,37
EE';OP;EEZADO 4666,09 SNR 2,5% 126,65 SNR. 2,0% 97,99
S.N.R. 2,5% 116,6515.1.8. 2,5% 116,655 NR. 2,0% 97,95fs.N.R. 2,6% 97,99|s N k. 2,0% 101,91
VHT, 4782,70)V AT, 4899,39|v.H T, 4997,38[v.AT. 5095,37|v.AT. 5197,28
5. 13829708, 2382,97|8. 4602,1215. 4602,12]8. 478620
14-CFICIAL GENERAL 4382,97 S.N.R. 2,5% 109,57 S.N.R. 2,0% 92,04
SNR. 2.5% 109,57]S.N.R. 2.5% 109,57 S.NR. 2,0% 92.04[sNR 2,0% 92,04[sNR. 2.0% 35.72
VHT. 2492,54|V AT, 2602,12]VHT. 2694,16[VAT. 4786,20[V.A T, 288193
5. 3242,07 |6, 2244,07|B. 2455,27e. 455,27, 634,52
IV-OFICIAL STANDARD 4244,07 S.N.R. 2,5% 106,10 S.N.R. 2,0% 89,13
SR 2.5% 106,10}5 R, 2,5% 106,10[S.N.%. 2.0% 89,13[5.N R, 2.0% 89,13[5.N R, 2,0% 92.69
VAT, 4350,17|v.nT. 4456,27|VAT. 4545,40]v.HT. 2633,52|VHT. 4727,21
B, 3913.91|6. 3913,91]5. 2108.61]8. 2105.61]B. 4273,99
WV-MEDIO OFICIAL 3913,61 S.N.R. 2,5% 97,85 N S.N.R. 2,0% 82,19
S.N.R. 2,5% 97,85|5.M.R. 2,5% 97,85|5.N.R. 2,0% 82,1515.N.R. 2,0% 82,19]5.N.R. 2;0% 85,48
VT, 4011,76[V AT, 3100,61[V.HT. 2191,80{V.HT. 4273.99(v.n T, 4359,47
B, 3864.57]8. 3864.57 5. 2057,80]8. 2057,301B. 333011
V-AYUDANTE 3864,57 SIN.R. 2,5% 96,61 S.N.R. 2,0% 81,16
S.N.R. 2,5% 96,61]5.N.R. 2,5% 96,61|5.N.R. 2,0% 81,16|5.N.R. 2,0% 81,16{5.N.R, 2,0% 84,40
VHT, 3961,18[V.H.T. a057,80|v.h.T. 4138,95|VHT. 3220,11|V.AT. 3304,51
B, 3795.97]¢. 3796,97]5. 3586,82|5. 3986,82 5. T146,26
mfgfﬁf ACT- 3796,97 SR, 2,5% 94,92 SNR. 2.0% 79,74
S.N.R. 2,5% 94,9215.N.R. 2,5% 94,9215.N.18, 2,0% 79, 74]5S.N.R. 20% 79,7415.N.R. 2,0% 82,93
VHT, 3891,89)v.A.T. 3986,82{V.AT. 4066,550V 1T, 4146,20|V AT, 4229,22
5 3297,1315, 3357,1618. 3462,0515. 3462,05]8. 360053
MENORES DE 16 ARIOS 329719 SNR. 2,5% 82,43 SR 2,0% 69,24
5.N.R.2,5% B82,43]5.N.R. 2.5% 82,43]5.M.R. 2,0% 69,24{5.N.R. 2,0% 69,24|5.N.R. 2,0% 72,01
VAT, 3379,62]V.HT. 3462,05[V.HT. 3531,29|v.HT. 3600,53|VHT. 3672,54
B 3462.50]8. 3452,50]6. 3635636, 3635,63)5. 3781,05
MENCRES DE 17 ANOS 3462,50 S.N.R. 2,5% 86,56 S.N.R. 2,0% 72,71
SNR. 2.5% 86,565 N.R. 2,5% 86,5650k, 2.0% 72,71 s R. 2,0% 72,71|SNR. 2,0% 75,62
VHT. 3549,06|v.H.T. 3635,63|V.H T, 3708,34|V.HT. 3781,05[VHT. 3856,67

ADICIONALES:

ESENTISMO: 20 % de’la liquidacion del pericdo. Se liquida y abana por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia péﬁfecta.-'

NTIGUEDAD: 1% por fio de antigiedad. /.




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024 a MAYO 2025
ACTUALIZACION DESDE ENERC 2025 a MAYD 2025

AGLOMERADDS
VHT. ENEROC FEBRERO MARZG ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2025 2025 2025 2025 2025
3122024 25% 25% 2.0% 2,0% 2,0%
B. 4>83,301B. A583,8018. 4812, 951B. 4812 G51B. 5005,51
VEHICULG 2 4583,80 S.N.R.2,5% 114,60 S.N.R. 2,0% 96,26
S.N.R. 2,5% 114,60§5.N.R. 2,5% 114,6085.M.R. 2.0% 56,2615.M.R. 2,0% 95,26§S.N.R. 2.0% 100,11
VHT 4698, 400V.H.1. 812 99|V.HT. AGHS, ISV AT 005,51 V.H.1. 510%,62 ]
" B, ATX5, 8516, JA 75 851B. Ao47, TAYE. A0d 7, L8, FEEENIX)
VEHICULO 3 425,85 5.M.R. 2,5% 110,65 5.N.R. 2.0% 87,54
S.NR.Z2,5% TI0,6555.NR. 1,5% T10,655.N.R. 2,0% 9Z,C45.N.R. 2,0% G2 945 NR. 7 0% 96,60
V.HT A536, 501V H T, A6a47, 18IV HT. ARG, OFIV T, a8, 03 VH T 4579,
B. AT RSN T1L&1, 4156, 43484818, 43148, 48]6. A522,47
VEHICULO 4 4141,41 S.N.R. 2,5% 103,54 S.N.H2,0% 26,97
S.N.R. 2,5% 103, 54{S.N.R. 5% 103,545 NR. Z0% 36,97¥5.N.R. 2,0% 36,97 15.N.R. 2,0% 50,45
VT HZAR Y5V HT 3388, 88 V.H.1. GA33,A5V.H.T. G52 ALV ET, 512,87
5. A721, 5018, 47715458 q057,6210, 45576216, 515,94
PRODUCCION 1 4721,53 S.NR. 25% 118,64 S.N.R. 2,0% 99,15
SNE 2,5% TI8,0415.NR. 2,5% 118,04 5.N.R. 2,0% 99, 15I5.N.R. 2,0% 95, I5{5.N.R. 2,0% 103,12
VHT. B39, WY G557, G2ZIV.H T, 5U58,77§V.H.1. SISHTZIVET. BZ59,04
B. A550, 02 1B. Z580,971E. 4309,971E. Hal0,G718, SU0Z, 30
PRODUCCION 2 4580,92 5.N.R.2,5% 114,57 S5.N.R. 2,0% 96,20
S.N.R. 2,5% 114 5F S NR 25% 114,57{S.NR. 2,0% G5, 2015.N.R. 2,0% 96,20]5.N.R. 2,0% I0G,05
VAT, q595, a4 V.1 a8, 57IV.H.T. AG0s, L7V AT SOUZIBEV HT. SIUZ,ET
B. A443, 707E. [ErEWINED A665,5915. Zbbo,89018, EEEVIEY
PRODUCCION 3 444370 S.N.R.2,5% 111,06 S.N.R.2,0% 93,37
SNR. 2,5% 11T 09§5.N.R.2,5% TIT,09§S.NR. Z2,0% 93,32§S.N.R. 2,0% 93 IS NR 20% Sy
VHT, EEEENEI VN 4665,85 1V H.T. #7559, 20V A.T. BG5SV 3549,57
B. AT4T,A1EE. 1A%, ATIE. 4345 B8 4348 4818, A527,87
PRODUCCION 4 4141,41 S.NLR. 2,50 103,54 SN.R 0% 86,97
SN.R.2,5% 103,54§5.N.R. 2,5% 103, 54S.NR. 20% 86,6715 MR, 2,0% 85,971S.N.R. 2,0% 90,45
V.HT. HZ8,951V.1.) q3ETABIVHT W3R ARV HT A3ZZ,GZV.H.T. q0TZ,57]
. 4020, 208, q029,2246. 4230,681B. 4730,0816. 5309,01
PRODUCCION 5 4023,22 SHR 5% 100,73 SN.R. 20% 84,61
S.NR.25% T00,7355.N.R. 2,5% 100, 73S NE70% BLBIISN.R 2,0% 32,615 N.R. 2,0% 88,00
THT. AL28, 951V AT, 4Z30,68|V.H.T. AEL5,ZHV.HT. q399,81VAT. BART, 91
. 0O, 5/ 5. S004,871B. 5340,0118, Do40, 0418, 0o03,00
ANT, OF ESP. 1 50¢4,87 SN.E 25% 127,57 S.N.R. 2.0% 106,59
SNRZ5% 127,375 N.R. 2 5% 127,37§5.N.R. 2,0% 105,99]5.N.R. 2,0% 106, 99]5.N.R. 2,0% 111,77
V.HT. GELE, IRV H T ECHCRT DT SE3G,0L{V-H.1- 5363,601V.H.T. SB78,57
i3 AG08, 5718, 4008,5/18. G104, 4245, 5154, 42(6, 5300,00
MANT. OF. ESP. 2 4908,97 S.N.R.2,5% 122,77 S.N.R. 2,0% 103,08
SNR 2,5% 177 TS NRT5% 127 7S NR. 20% 103,0915.N.R. 2,0% T03,00FS.N.R, 2,0% 157,21
VAT, SUST,EUVHT 154, AZfV.H.T. ~52%7,5L{V.A.T. 5360601V H.T, 567,51
B. q545, 3738, A5 3216, I772591B. 4772, 5518, 486345
MANT. CFICIAL 1 4545,32 S.NR.2,5% 113,63 SNR 0% 95,45
SN.R 2E% 113, 631S.N.R. 2,5% 113,6315.NR. 2,0% 95 ASISN.R. 2,0% 95 45IS.NR. 2,0% EENY
VH.T. BES8, 95V H.T n}f&,bgv.m.?. aGes, 04V AT, A3 A9V H.T. 506Z,76
X CE¥ENLET N 075, ; 4647, 1Z1B. q647, 1446, 4833,03
MANT. QFICIAL 2 4425,85 S.N.R. 2,5% 113,65 SR 2,0% G254
SNR 2,5% 110,6555.N.R. 2,5% T11G,6515.8.R. 2,0% 9Z54{5.N.R. 2,0% 92845 NE, 2,0% 06,65
VHT A536, 50V AT aed7 IZVHT, 47a0, 0NV H.T. ag3T,0FVH T, X
B, 41414418, 4341,4718. A348,4588. 4305, 451, abl2a&l
MANT, MERIO OFICIAL 4141,41 S.N.R.2Z,5% 103,54 S.N.R. 2,0% 86,97
S.NR. 2,5% 103, 54j5.N.R. 2,5% 103,544S.NR, 2,0% B86,071S.N.R. 2,0% 26,97)5.N.R. 2,0% 90,45
V.HT. FEAE,G5\V.HT A34E,BEIV.HT. FA35, 851V H.T 45ZZ 42TV HT. A01Z57|
ER q502,97 1B. Z002, 2716, C1A8, 1218, SIS, T7 (8" 5354, 0%
SERVICIOS A 4802,97 S.N.R.2,5% 12257 SNE Z,0% 102,95
S.NR.2,5% 122,571S.N.R. 25% 122575 NR.2,0% 102,9655.N.R. 7,0% T0Z29615.N.R 2,0% 107,68
VHT. SU25, 55V HT. S48, 1Z{VHT. 525 LUBIVHT. 5354, 08{V.H.T. SAGk,LL
B, LEEER N £583,8016. A812,9516. 4812, 931E. 500551
SERVICIOS B 4583,80 S.N.R. 2,5% 114,60 5.N.R. 2,0% 96,726
SN 2.5% 114,6005.NR. 2,5% 114,6005.N.R. Z,0% G6,2615.N.R. 2,0% U6,2615.N.R. 2,0% 100,11
VLT GeYE, a0V H.T. dZTE IV H T, A9, IV AT 5005,5L[VHT. 5105,62
. A825,8550, 4275, 8516 4647, 148" Go47,1016. 833,02
SERVICIOS C 4425,85 5.N.R. 2,5% 110,65 SN.R.2,0% 92,94
SNR.2,5% 115,65]5.NR. 2,5% Ti0,6555.N.R. 2,0% G2, 5AISNR. 2,0% 92 5S4 S.NR. 2,0% UE,66
V.HT. A536,501V.H.T. aeq7, 1AV H 1. A7E0,00 V.H T H33, 03V HT. A929,69
B, 4741, 4118 4141,4338. 4348 4518, 4348 4508, 452,42
SERVICIOS D 414341 S.N.R. 2,5% 103,54 SNR. 2,0% 85,97
S.N.R.2,5% 103,54{5.N.R. 2.5% 103,5455.N.R. 2,0% 86,97i5.N.R. 2,0% B85,9715.M.R. 20% GG, 45
V.Aa.T. G248, 951V.H.1. 4348, 481V H.T. FH35ABIV.HT. ASZZAZIVHT. AGLZE7
B. 3545,04 15, EELSNTY [N 5512 928R, 3512,0748. 3053, 44
MENORES DE 16 ANOS 334564 S.N.R. 2,5% 83,64 S.N.R.2,0% 70,26
S.NR.2,5% #3,64i5.N.R. 2,5% 83, 6E{5.N.R. 2,0% 70,2635 N.R. 2,0% 70,2015.NR, 2,0% 73,07
VHT. 3425, Z8{V.H.T. I51L, T2 V.HT. 3583, 1BIV.HT ECTERET N 3726,51
B. 3668, 7218, 3668,/ 218. 2802, 1045, Ja52,J01B. 4006, 24
MENGRES DE 17 ANOS 3668,72 S.NR. 2,5% 9L,77 S.N.R 2,0% 77,04
S.NR.2,5% 91,72{SN.R. 2,5% 91,72i1S.NR.2,0% 77,0855 NR. 2,0% TTORSNR 20% %0,127
VH.T. 3TR0AEIVHT. 3852, I6[V.H.T. 3929, 20|V.H.T. JOUB, ZA{V T, 37
ADICIONALES:

PRESENTISMIO: 10 % de la liquldacion g« perlode. Se liquida y abona por guincena [Acwm Acuerdo del 28/11/23). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJID; Das {2} juegos de ropa de trabajo por a0, unao en abril y otre &n octubre. Se entrega al personat

con mas de dos {2} meses de antighedad {Art, 34 CCT 335/75)

CUCTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido [Art 21 CCT 335/75)

SEGURS COLECTIVO DE VIDA Y SEPELID; Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + (,6%, Fondo Total; 3,1%
Cra 900004743 - B.N.A. - SUC Caballitc {Arts. 32 y 32 Bis CCT 235/75)



